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Introduccion

PARA HOMBRES QUE QUIEREN ENTENDER (Y SER ENTENDIDOS)

Seguramente hay algo innato en la historia evolutiva del hombre: fue
cazador. Un cazador no tiene tiempo para deliberar; dispone de un segundo
para soltar la flecha. Esa urgencia favorece una mirada directa al problema
y la busqueda de una Unica solucién. La mujer, en cambio, tiende a rodear
el asunto, verlo en circulo, sopesar contextos; es mas reflexiva. Pero ese
modo exige tiempo y, a veces, provoca desconexiones en la comunicacién
hombre-mujer. (Hablamos de tendencias frecuentes, con gran
solapamiento; no de reglas rigidas.)

Este libro nace de una escena que hemos vivido todos. Sabado por la tarde.
Td miras el calendario como quien mira un mapa y marcas el destino:
“cenamos por ahi y luego volvemos pronto”. Ella mira el mismo mapa y
piensa en las curvas, las gasolineras y el paisaje: “épor donde, con quién,
como vamos a llegar?”. TU ya ves la presa: cenar para llenar el estdmago y
dejar tiempo para el sexo después. Ella contempla el bosque entero. Y entre
tu flecha de cazador y su bruUjula se nos va media noche... demasiadas
veces, sin beso de buenas noches.

No te estamos diciendo que vivas mal, sino que podrias vivir mejor. Y,
sobre todo, entender mejor. Hay palabras que tu dices y en su oido suenan
a otra cosa. Hay frases que ella dice y, para ti, son jeroglificos. A veces te
parece que “dice A” pero “quiere B”. Te irrita; a ella le hiere que no la
“captes”. Tu te llamas “practico”; ella piensa “poco sensible”. Ella se dice
“relacional”; tu oyes “enroscada”. Entre medias, dos personas que se
quieren caminando en paralelo, perdiéndose guifios que estaban a dos
centimetros.

Nosotros hemos sido ese hombre que, cuando oye “no pasa nada”, entiende
“de verdad no pasa nada” y se va a ducharse. También hemos sido los que
dicen “estoy bien” cuando por dentro chisporrotea un cable. Hemos pedido
“luego lo hago” pensando de veras hacerlo y hemos descubierto, a las
23:30, que “luego” ya no existe. Hemos visto como una cena en un meson
de los de cuchara —esa gloria de cocido que a ti te llena el alma— se
convierte, en su lectura, en “no te importo lo suficiente como para planear
algo especial”. Tu habrias intercambiado cualquier restaurante de moda por
ese meson con mantel de papel y cuchara humeante... y ella habria elegido
gustosa el foie por sentir que pensaste en ella. No era el cocido: era el
guion. Tu fuiste directo al sabor; ella necesitaba el simbolo. Resultado:
mesdén = cero caricias. No por el potaje, sino por el diccionario.

No te pedimos que renuncies a tu forma de mirar; te invitamos a ampliarla.
Lldmalo instinto cazador si te sirve: ver el objetivo, apuntar y resolver. Es
un superpoder en el trabajo, en las crisis y en la vida. Pero todo superpoder
tiene un “lado B”: cuando la presa es la convivencia, a veces hace falta
guardar la flecha cinco minutos y sacar el mapa. A ella —de media, con
enorme solapamiento— le sale rodear el objeto, verlo en circulo, pesar el
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contexto y los efectos colaterales. Eso la hace mas lenta para decidir, si... y,
muchas veces, mas fina para sostener. Ni tu estas mal por disparar, ni ella
por orbitar. Estan mal las parejas que convierten esas dos competencias en
trincheras.

Este libro es una invitacién a bajar las armas y coger herramientas. No es
un sermon. No es “ellos siempre” y “ellas nunca”. No es “tu estas mal y ella
bien”. Es un manual de campo hecho por hombres, para hombres, con
respeto y datos, con humor y ejemplos reales, que te ayuda a traducir sin
perder tu voz. Porque no se trata de dejar de ser quien eres, sino de sumar
modos de pensar para que te vaya mejor con quien quieres.

Imagina que tu vida en pareja —y en familia— dependiera de cinco
traducciones sencillas:

e Cuando tu dices “luego lo hago”, ella oye “lo haré si me acuerdo y si nadie
me lo recuerda”. El libro te ofrece la versidon que funciona: “lo hago hoy a
las 20:00; si no llego, te aviso y paso a mafana a las 8:00”. Y, por cierto,
gué significa “hecho” a su estandar (cubo lavado, no sélo vacio).

e Cuando ella dice “haz lo que quieras”, no te esta dando permiso; te esta
diciendo “me siento fuera de la decisiéon”. Te ensefiamos a parar, validar y
decidir juntos sin que la noche se arruine.

e Cuando tu oyes “nada”, traducimos: “ahora no, asi no, con este cansancio
no”. Y te damos el guion corto que abre puertas: validacidn de un minuto +
cita con hora para hablar bien.

e Cuando tu buscas piel, ella te pide clima. Aprenderas a crear el clima en
15-20 minutos (orden visual minimo, transicion de trabajo a hogar,
contacto sin examen). Veras qué pasa con el “no sexo en el mesén” cuando
el simbolo estd cuidado: de repente, el mesén se vuelve el mejor
afrodisiaco porque habla vuestro idioma.

Nos movemos con dos certezas. La primera: hombres y mujeres nos
parecemos mucho mas de lo que nos separa, y la ciencia lo confirma. Las
medias se solapan; hay ellas muy flecha y hay ellos muy mapa. Pero esas
tendencias existen y, si las negamos por pudor, perdemos eficacia. La
segunda: la pareja se rompe menos por diferencias que por traducciones
fallidas. No discutiréis por el cocido ni por el Michelin, sino por el significado
que le cuelga cada uno.

Este libro te propone un trato honesto: tu traes tu experiencia; nosotros
ponemos orden, lenguaje y herramientas. Por eso lo hemos dividido en dos
mitades que se dan la mano. Las primeras partes ponen fundamento sin
hacerse pesadas: qué es pensar (memoria, atencion, emocion), qué dicen
—de verdad— los estudios, dénde termina la biologia y dénde empieza la
cultura, cdmo cambia el cerebro con la vida. No para que memorices siglas,
sino para que descanses en una idea simple: no eres raro; eres humano. Y
la Ultima parte —la que te pedia el cuerpo desde el principio— convierte ese
fundamento en practica: como hablar para entenderse, como pelear sin
herir, cdmo acordar dinero y tiempo sin que nadie salga con sensacion de
“me han timado”, cémo encender el deseo sin presionar, cdmo repartir la
casa sin que nadie se convierta en jefe agotado ni en empleado rencoroso,
como tratar a los tuyos y a los mios sin guerras de trincheras, cémo criar
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como equipo de dos, como cuidarnos cuando el estrés desborda, cémo
empujar proyectos tirando del mismo lado.

Y, si: el capitulo final es un traductor. Un diccionario H < M con frases y
significados probables, preguntas que desactivan lios y un “idioma propio”
que cada pareja puede escribir en una hoja A4 y colgar en la nevera. Sélo
por ese capitulo —porque te ahorra meses de cara de pdker— ya vale la
pena el viaje. Pero seria injusto venderte sélo el truco final. El diccionario
funciona porque todo lo de antes alinea el oido y la boca: comprension de
base, respeto por el estilo del otro, reglas compartidas, acuerdos claros.

¢Para qué leer esto si “ya nos apafiamos”? Porque “apafiarse” es ir tirando;
entenderse es ir juntos. Porque ya has visto lo caro que sale improvisar: se
te ha ido mas de una noche en discusiones por WhatsApp que podrian
haberse evitado con una pregunta a tiempo (“équieres que te escuche o que
busquemos solucién?”). Porque te reconoces en el hombre que quiere
resolver y, sin embargo, se enreda. Porque te gustaria tener mas paz en
casa, mas risa, mas piel y menos desgaste.

No te prometemos milagros. Te prometemos precision. Te daremos guiones
cortos que caben en una frase, rituales sencillos que caben en un dia real,
reglas que caben en una nevera, y una forma de pensar que cabe en tu
orgullo de hombre sin tragartelo. Veras ejemplos con dinero (tres cuentas y
revision dominical de 20 minutos), con tiempo (blogues de foco y ventanas
de cuidado), con sexo (tres gestos diarios, ventanas de encuentro y “no sin
rechazo”), con suegros y amigos (fronteras claras sin guerra), con casa y
carga mental (capitanias y RACI, que suena técnico pero es sentido comun
con apellidos), con hijos (pocas normas claras y mucho juego), con estrés
(semaforos, pausas que enfrian, reparacion en 24 horas), con carrera y
proyectos (contratos trimestrales de cargas y salidas elegantes si no
funciona). Nada de humo. Nada de “sé tu mismo” sin instrucciones. Nada de
“ella es un misterio”; mas bien “este es el mapa”.

Una advertencia importante: no vamos a tratarte como culpable ni a ella
como santa. Tampoco al revés. No se trata de ganar discusiones, sino de
ganar equipo. Si vienes buscando argumentos para “tener razén”, te vas a
decepcionar. Si vienes buscando herramientas para vivir mejor con la
persona que eliges cada dia, estas en casa.

Como leerlo. Puedes empezar por donde mas te duela: comunicacién,
dinero, deseo, familia, hijos, estrés... o ir en orden, que también ayuda. Te
animamos a hacer subrayados, a llevarte una idea por capitulo a la vida real
y a volver al indice cuando se atasque algo concreto. Si ella quiere leerlo,
mejor: no para examinarte, sino para que los dos habléis el mismo idioma.
Pero no hace falta que lo haga para que te funcione: cada capitulo te da
piezas que tu puedes mover hoy.

Un trato final, de hombre a hombre. Este libro no es para que cambies de
personalidad, sino para que mejores tus resultados. La masculinidad que
proponemos es segura, no rigida; protectora, no paternalista; directa, si,
pero también capaz de levantar la mirada y ver el bosque. La feminidad que

21



masmasculino.com
|

respetamos es cuidadora sin sacrificarse, firme sin volverse fria. Entre
ambas, un puente. TU puedes poner la primera piedra esta noche: una
pregunta limpia, un “lo hago a las 20:00 y te aviso si no llego”, un
“entiendo que hoy no, pero me importas y te espero”, un “gracias por lo
invisible”.

Si alguna vez has sentido que “no entendemos lo mismo aunque usemos las
mismas palabras”, abre por el capitulo 32 y prueba una semana el
diccionario. Si notas que la casa es una bronca ambulante, regresa al 27 y
monta capitanias. Si el deseo se apago, vete al 26 y ritualiza lo cotidiano. Si
el dinero os muerde, el 25 tiene las tres cuentas y el 70/20/10. Si lo que te
bloquea es que “cada uno tira para un lado”, el 31 trae el contrato
trimestral de cargas. Este libro esta lleno de “primeros pasos” que cambian
semanas.

Nosotros sélo te pedimos una cosa: que entres con curiosidad y con
respeto. Lo demds —las palabras que por fin significan lo mismo, los planes
gue por fin salen, las noches que por fin terminan con piel y no con cefo—
vendra como consecuencia natural de entenderse. Porque, cuando
aprendemos a traducirnos, incluso el cocido de un mesoén se convierte en la
mejor cita de la ciudad.

Bienvenido. Vamos a hablar claro para querer mejor.



