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Introduccion

¢ QUE HA OCURRIDO CON EL RESPETO?»

Pocas palabras utilizamos tanto como respeto y pocas resultan hoy tan
dificiles de definir.

Pedimos respeto a nuestros hijos, a nuestra pareja, en la escuela, en el
trabajo, en las redes sociales y en la convivencia cotidiana. Sin embargo, no
siempre estamos hablando de lo mismo. A veces confundimos respeto con
obediencia. Otras, autoridad con autoritarismo. Y cada vez resulta mas
frecuente identificar cualquier limite con una agresion a la libertad.

Nuestra sociedad ha cambiado profundamente. Venimos de modelos
familiares, educativos y laborales mucho mas jerarquicos, donde el miedo y
la obediencia podian confundirse con respeto. Era necesario corregir
muchos de aquellos excesos.

El problema aparece cuando la correccion nos lleva al extremo contrario.
Cuando los padres temen poner limites.

Cuando un hijo considera que disentir le autoriza a insultar.

Cuando la igualdad de dignidad se confunde con igualdad absoluta de
funciones.

Cuando un profesor pierde toda autoridad por el hecho de ser cuestionado.

Cuando un trabajador interpreta cualquier instruccion como una falta de
respeto.

Cuando la familiaridad hace que tratemos peor a nuestra pareja que a un
desconocido.

O cuando las redes sociales convierten a quien piensa diferente en alguien a
quien parece legitimo despreciar.

Este libro parte de una idea fundamental: no necesitamos recuperar el
respeto basado en el miedo, pero tampoco podemos construir relaciones
sanas sin limites, responsabilidades y autoridad legitima.

Respeto no significa obedecer siempre.

Tampoco significa aprobar.

Podemos discrepar.

Podemos decir no.
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Podemos corregir.
Podemos ejercer autoridad.
Pero existe una frontera que no deberiamos cruzar: la dignidad del otro.

A lo largo del libro analizaremos qué significa psicolégicamente respetar,
como se aprende desde la infancia y por qué puede perderse. Veremos la
diferencia entre autoridad y autoritarismo, la importancia de la frustracién y
el autocontrol y el papel que cumplen las normas y las consecuencias.

La relacién entre padres e hijos ocupara un lugar central. Alli encontramos
uno de los grandes dilemas contemporaneos: padres e hijos poseen la
misma dignidad, pero durante muchos afios no tienen la misma
responsabilidad.

Los padres deben escuchar, proteger y respetar.

Pero también deben decidir, establecer limites y soportar que un hijo se
enfade.

Los hijos, a medida que crecen, necesitan conquistar autonomia sin
confundir libertad con desprecio.

El libro aborda también el respeto dentro de la pareja, donde la intimidad
puede hacer desaparecer las formas; en la escuela, donde necesitamos
recuperar una autoridad educativa compatible con los derechos del alumno;
y en el trabajo, donde debemos aprender a combinar jerarquia funcional,
dignidad e independencia adulta.

Analizaremos igualmente el deterioro del respeto en el espacio publico, la
polarizacion social y el mundo digital, donde la distancia y el anonimato
pueden hacer que olvidemos que detras de una pantalla continta existiendo
una persona.

Y estableceremos una diferencia esencial: no toda falta de respeto es
maltrato.

Una discusién, una mala contestacion o un error no deben confundirse
automaticamente con abuso. Pero cuando aparecen humillacion reiterada,
intimidacién, control, miedo o violencia, necesitamos reconocer que se ha
cruzado otra frontera.

Los numerosos casos practicos del libro permitirdn trasladar estas ideas a
situaciones reconocibles: el nifilo que no acepta un no, el adolescente que
insulta, los padres separados que compiten por su afecto, el padre que
humilla creyendo que educa, el hijo adulto excesivamente dependiente, la
pareja donde el desprecio se ha normalizado, el profesor desautorizado, el
jefe autoritario o las discusiones que terminan convirtiéndose en
linchamientos digitales.
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El objetivo no es volver al pasado.

Es encontrar un tercer camino.

Respeto sin miedo.

Autoridad sin autoritarismo.

Libertad con limites.

Igualdad sin desprecio.

Afecto sin permisividad.

Porque una sociedad verdaderamente libre necesita algo mas que derechos.
Necesita personas capaces de autocontrolarse, aceptar un no, cumplir
compromisos, reparar cuando se equivocan y reconocer que los demas

también tienen limites.

Este libro invita precisamente a revisar coOmo tratamos a quienes tenemos
mas cerca y también a quienes apenas conocemos.

Como ejercemos nuestra autoridad.

Como respondemos cuando alguien nos contradice.
Como ponemos limites.

Como recibimos los limites de los demas.

Como discutimos.

Coémo pedimos perdon.

Y cdmo utilizamos el poder cuando tenemos mas que la persona que esta
delante.

Recuperar el respeto no significa volver a bajar la cabeza.

Significa aprender a mantener la nuestra erguida sin obligar a los demas a
bajar la suya.

Ese es el respeto que merece la pena recuperar.




